
Allegato "B" al n. di Repertorio Dr. Giovanni Picone 

ST ATUTO SOCIALE 
Associazione di promozione sociale 

Articolo 1 · 
Costituzione, denominazione, sede e durata 

I.I - E' corrente, secondo la mente e le Direttive de! Concilio Vaticano II0 che 
auspica un vicendevole e costante ·rapporto . tr& teologia, e cultura' nel 
pluralismo delle sue espressioni, I' Associazione di promozione sociale 
denominata: 

"CIRCOLO CULTiJRALE ORENESE" 
informato ai principi cristiani e cattolici; ne e Consulente Ecclesiastico, 
ilParroco, o un suo Delegato. Egli partecipa di diritto alle riunioni de! 
Consiglio con voto consultivo ed e competente in materia di fede e di morale. 
(di seguito chiamata per brevita "Associazione"). 
1.2 - L'ordinamento intemo dell'Associazione e ispirato a criteri di 
democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tutti gli 
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono 
accedervi. 
1.3 - L'associazione ha sede nel Comune di Vimercate (MB); 
essa pub costituire sedi secondarie. 
I .4 - II trasferimento dell a sede principale in un altro Comune, comportando 
modifica statutaria, deve essere deciso con deliberazione dell' Assemblea 
Straordinaria. 
JI Consiglio Direttivo, con sua delibenizione, puo trasferire la sede principale 
nell'ambito dello stesso Comune, informando in tempi congrui tutti gli 
associati, e istituire sedi secondarie anche in altri Comuni. 
t .5 - La durata dell' Associazione e il!imitata. 
1.6 - L'Associazione adotta come riferimento Jegislativo la Legge Regionale 
0 I /08 e la Legge 3 83/00. 

Articolo 2 
Finalitii e attivifa 

2.1 - L' Associazione non ha fini di lucro neppure indiretto e si propone .di 
promuovere iniziative, manifestazioni a carattere culturale, formativo e 
ricreativo a favore dei soci e dei cittadini; nella comunitaria, dialogante, 
ricerca de! hello, de! buono, de! vero. 
JI senso di autonomia de! laico, secondo le direttive de! Concilio Ecumenico, 
fa pensare ad un suo generoso e costante impegno per un arricchimento 
personale ridondante su tutta la famiglia umana e cristiana. 
2.2 - In particolare I' Associazione intende operare per ii perseguimento di 
finalita di carattere culturale e sociale onde contribuire all'animazione della 
cittadinanza e alla promozione de! territorio. 
2.3 - Per la realizzazione delle suddette finalita l'Associazione si propone di 
svolgere le seguenti attivita: 
a) promuovere eventi, iniziative e manifestazioni a carattere culturale, 
forniativo e ricreativo; 
b) l'organizzazione dell a Sagra dell a Patata di Oreno, evento che dal 1967, 
grazie al Patrocinio delle Istituzioni Locali, Provinciali e Regionali, ha 
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pennesso la promozione di questo umile tubero, patri'monio indiscusso per 
tutta l'umanita, come ne testimonia l'anno intemazionale dedicate alla palata 
dalla FAO nel 2008 di cui l'Associazione ne e stata testimone. Nelle stesso 
·anno grazie alla stessa Associazione che ne ha promosso la produzione nel 
tenitorio la Patata di Oreno ha ottenuto ii riconoscimento "MADE IN 
BRIANZA" come Patata DOC della Lombardia. 
L'uso de! simbolo"made in Brianza" e tutelato ·e regolament'ato; 
c) contribuire alla diffusione delle arti e della cultura in genere mediante 
convegni, raduni sociali e conferenze nonche mediante Ia pred.isposizionc di 
documenti e materiali editoriali; 
d) svolgere attivitit teatrali e cinematografiche con proiezioni, spettacoli, 
dibattiti e conferenze. 
2.4 - L' Associazione per ii perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale 
prevalentemente delle attivita prestate in fonna volontaria, libera e gratuita 
dagli associati. · 
2.5 - In caso di particolare necessita, l'associazione puo assumere lavoratori 
dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche 
ricorrendo a propri associati. 
2.6 - L' Associazione, qualora se ne presentasse la necessitit potra, per ii 
raggiungimento degli scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti 
sia pubblici che privati. 

Articolo 3 
Uso del Logo 

L'Associazione adotta un proprio "SIMBOLO" come meglio evidenziato 
nell'allegato "A" al presente statute, con la scritta "Circolo Culturale 
Orenese". II simbolo e la riproposizione grafica di una scultura in rame 
sbalzato eseguito dall'artigiano L. Cantu nel 1973 e donato al Circolo 
Cultura]e Orenese dalla Nobile Famiglia Gallarati Scotti. 
L'uso de! simbolo e tutelato e regolamentato . 

. Articolo 4 
Criteri amrnissione associati .A 

4.1 - Possono aderire all' Associazione tutte le persone, uomini e donne/f 
quali ne condividano le finalita istituzionali e gli scopi associativi senza 
alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia. 
4.2 - Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e ii loro numero e 
illimitato. 
4.3 - E' esclusa la temporaneitit della partecipazione alla vita associativa. 
4.4 - L'Associazione si adopera affinche sia assicurata al suo interno la tutela 
dei diritti inviolabili della persona, ed ii rispetto delle "pari opportunitit" tra 
uomo e donna. 
4.5 - Sono associati coloro che hanno sottoscritto l'atto di costituzione in 
qualitit di associati fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda 
viene accolta dal Consiglio Direttivo in qualitit di associati ordinari. 
4.6 - II Consiglio Direttivo puo nominare soci onorari quelle persone che 
hanno fornito un particolare contribute alla vita dell'Associazione stessa. 
4. 7 - JI Consiglio Direttivo puo anche accogliere l'adesione di persone 
giuridiche, nella persona di un solo rappresentante designate con apposita 
deliberazione dell'istituzione interessata. 
4.8 - Gli associati possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali 
dell'associazione; ii contribute a carico degli associati non ha carattere 



patrimoniale ed e deliberato dall'Assemblea. 
4.9 - II contributo e annuale, non e trasferibile, ne rivalutabile; non e 
restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita dell a qualita di Socio e, 
salvo che non sia diversamente disposto, deve essere versato entro 30 (trenta) 
giomi prima dell'Assemblea convocata per l'approvazione de! rendiconto 
economico-finanziario dell'esercizio di riferimento. . I 

Articolo 5 
Perdita della qualifica di associato 

5.1 - La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o P,er decesso. 
5.2 - L'associato puo in ogni momento·recedere senza oneri clall'associazione 
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. II recesso non comporta 
la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate 
all 'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la 
comunicazione perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo 
all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti 
dell' Associazione. 
5.3 - JI Consiglio Direttivo puo deliberare l'esclusione per gravi fatti a carico 
dell'associato, per inosservanza delle disposizioni de! presente Statuto, di 
eventuali regolamenti, delle deliberazioni degli organi associativi e per 
comportamenti contrastanti alle finalita dell' Associazione. . 
5.4 - Contro ii provvedimento de! Consiglio Direttivo arrecante l'esclusione 
dell'associato, e ammesso ii ricorso, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento 
della comunicazione al Collegio dei Garanti (se previsto) o all' Assemblea dei 
soci che, previo contraddittorio, · devono decidere in via definitiva 
sull 'argomento nella prim a riunione convocata e comunque non oltre no van ta 
giorni dalla data di presentazione de! ricorso. 
5.5 - L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica de! 
provvedimento di esclusione, ii quale deve contenere le motivazioni per le 
quali sia stata deliberata. 

Articolo 6 
Diritti e doveri'degli associati 

6.1 - Gli associati hanno diritto a: 
- frequentare i locali dell' Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a 
tutte le manifestazioni promosse dalla stessa; 
- partecipare alle Assemblee, se in regola con ii pagamento della quota 
associativa annuale, e, se maggiorenni, votare direttamente; 
- conoscere i programmi con i quali l 'Associazione intende attuare gli scopi 
sociali; 
- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al 
Consiglio Direttivo; 
- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo; 
- discutere e approvare i rendiconti economici; 
- essere informati e accedere ai documenti e agli atti dell'associazione; 
- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti, se maggiorenni. 
6.2 - Gli associati sono tenuti a: 
- osservare le norme de! presente statuto e le deliberazioni adottate dagli 
organi associativi; 
- contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi 
associativi, secondo gli indirizzi degli organi direttivi; 
- versarc rcgolarmente la quota associativa annuale; 
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- svolgere le attivita preventivamente concordate o deliberate dagli organi 
associativi; 
.- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi 
dell'associazione. 
6.3 Secondo quanto previsto dall'art. 8 secondo comma delle Disposizioni di 
Attuazione al Codice Civile ii presente statuto non vieta ip Assemblea J 'uso 
de! voto per delega al quale, qualora necessario, verra fatto ricorso purche ii 
suo concreto esercizio non si ponga in contrasto con i principi di 
democraticita, uniforrnita, ed effettivita de] rapporto associativo. 

Articolo 7 
Organi dell' Associazione 

7.1 - Sono Organi dell' Associazione:. 
- l'Assemblea degli Associati; 
- ii Consiglio Direttivo. 
- II Presidente. 
7.2 - Possono inoltre essere costituiti i seguenti organi di controllo e garanzia: 
- ii Collegio dei Revisori dei Conti; 
- ii Collegio dei Garanti. 
7.3 - Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di Ire 
anni. 
7.4 - Agli associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente ii 
rimborso delle spese eventualmente sostenute, nei modi e nelle forme stabilite 
dal regolamento intemo e dalla disciplina fiscale. 

Articolo 8 
L' Assemblea degli associati 

8.1 - L'assemblea degli associati e ii momento fondamentale di confronto, 
atto ad assicurare una corretta gestione dell' Associazione ed e composta da 
tutti gli associati ognuno dei quaii ha diritto ad un voto, qualunque sia ii 
valore de! contributo versato. 
8.2 - L' Assemblea e convocata dal Presidente dell' Associazione in via 
ordinaria almeno una volta all' anno per I' approvazione de! bilancio e 
comunque ogni qualvolta . si renda necessario per le esigenze 
dell 'associazione. 
8.3 - La convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un 
terzo) de! Consiglio Direttivo o di 1/10 (un decimo) degli associati. 
8.4 - L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: 
- deliberare in merito al preventivo economico-finanziario per l'anno 
successivo ed al rendiconto economico-finanziario dell'anno precedente; 
- esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio 
Direttivo; 
- eleggere i componenti de! Consiglio Direttivo; 
- eleggere i componenti de! Collegio dei Garanti (se previsto); 
- eleggere i componenti de! Collegio dei Revisori dei Conti (se previsto ); 
- deliberare in merito agli indirizzi ed ii programma delle attivita proposte dal 
Consiglio Direttivo; 
- ratificare i provvedimenti di competenza dell' Assemblea adottati dal 
Consiglio Direttivo per motivi di urgenza; 
- deliberare in merito al regolamento intemo all 'uopo predisposto dal 
Consiglio Direttivo; 
- fissare l'ammontare de! contributo associativo . 



8.6 - L'Assemblea straordinaria viene convocata per- la discussione delle 
proposte di modifica dello statuto o di scioglimento e liquidazione 
dell' associ azione. 
8. 7 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo 
scioglimento e la liquidazione dell'associazione sono richieste le maggioranze 
indicate nell'art. 15. . i 
8.8 - L' Assemblea e convocata, almeno dieci giomi priina della riunione, 
mediante comunicazione scritta dell'avviso di convocazione inviata tramite 
lettera, o trarnite telefax, o con altro mezzo anche elettronico ch.e certifichi la 
ricezione della comunicazione <la parte dei destinatari, oppure mediante 
affissione, nello stesso tennine, presso la sede dell' associazione. L' avviso di 
convocazione deve contenere l 'indicazione dell' ordine de! giomo, de! luogo, 
dell' ora e della data dell' adunanza. 
8.9 - L'Assemblea puo comunque deliberare la regolamentazione di altre 
idonee modalita di convocazione nel caso in cui ii numero degli associati 
diventasse partico!annente elevato e comunque tale <la rendere difficoltosa 
l 'individuazione di una sede adatta. 
8.10 - Jn prima convocazione l'Assemblea ordinaria e regoJarmente costituita 
con la presenza della meta piu uno dei Soci presenti. 
8.11 - Jn seconda e nelle successive convocazioni e regolannente costituita 
qualunque si a ii numero degli associati. La seconda convocazione deve aver 
luogo almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima. Le deliberazioni 
dell' Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice <lei presenti. 
8.12 - All'apertura di ogni seduta I' Assemblea elegge un segretario che dovra 
redigere ii verbale e sottoscriverlo con ii Presidente. 
8.13 - Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante 
affissione all'albo della sede de! relativo verbale, che va anche trascritto nel 
libro delle Assemblee degli associati. Le decisioni dell' Assemblea impegnano 
tutti gli associati. 

ArticoJo·9 
II Consiglio Direttivo 

9.1 - II Consiglio Direttivo e composto <la un minimo di Ire fino a un massimo 
di undici Consiglieri, nominati dall 'Assemblea tra i propri Soci, 
preferibilmenle da definirsi in numero dispari; ii Consiglio Direttivo resla in 
carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili. 
9.2 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti ii Presidenle e un 
Vice-Presidente. II Consiglio Direttivo puo inoltre distribuire fra i suoi 
componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivila 
dell' Associazione. 
9.3 - JI Consiglio Direttivo viene ordinariamenle convocalo a cura de! 
Presidenle mediante avviso di convocazione, contenente la data e l'ora di 
convocazione e I' ordine <lei giomo degli argomenli da trattare, da inviare ai 
Consiglieri almeno 7 (sette) giomi prima della riunione ed in via slraordinaria 
quando. ne facciano richiesta almeno 3 (Ire) consiglieri, o su convocazione de! 
Presidente. 
9 .4 - Le riunioni sono valide quando e presente la maggioranza <lei suoi 
componenti e le delibere sono approvale a maggioranza di voli <lei presenli. 
Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura 
<lei Scgrclario, chc finna insieme al Presidente. Tale verbale e conservato agli 
atti ed c a disposizione degli associati che richiedano di consultarlo. 
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9.5 - II Consiglio Direttivo hail compito di: 
- svolgere, su indicazione dell' Assemblea, le attivita esecutive relative 
all' Associazione; 

· - esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e 
straordinaria amministrazione per il raggiungimento delle finalitil 
dell' Associazione; · . 
- formulare i programmi di attivita sociale sulla base deile linee approvate 
dall'Assemblea; 
- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la pr.evisione c la 
programmazione economica dell'anno sociale e la rcndiconta.zionc cconomica 
e sociale dell' attivita svolta; 
- eleggere il Presidente e il Vice-Presidente; 
- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere; 
- deliberare circa l'ammissione degli associati; . 
- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti degli associati; 
- decidere le modalita di partecipazione dell' Associazione alle attivita 
organizzate da altre Associazioni o Enti; 
- presentare all'Assemblea, alla scadenza del mandato, una relazione 
complessiva sull'attivitit inerente il medesimo. 
9.6 - Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate 
nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea 
convocata successivamente alla nomina. I componenti cosi nominati scadono 
con gli altri componenti. 

Articolo 10 
11 Presidente 

JO.I - Il Presidente dell' Associazione e eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi 
componenti a maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di tre anni e 
puo essere rieletto. Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale 
dell' Associazione nei confronti di terzi in giudizio. 
10.2 - Il Presidente rappresenta l' Associazione e compie tutti gli atti che 
impegnano l'Associazione stessa, presiede e convoca ii Consiglio Direttivo, 
ne cura l'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive ii verbale delle sedute. 
10.3 - E' autorizzato ad esegliire incassi e accettare donazioni di ogni natura 
ed a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando 
liberatorie e quietanze. 
10.4 - E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio 
Direttivo, accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni. 
10.5 - Jn caso di necessitit e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti 
di competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione 
successi va. 
I 0.6 - In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni 
sono svolte dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per 
l' approvazione dell a relativa delibera. 

Articolo 11 
Collegio dei Garanti 

11.1 - L' Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre 
componenti effettivi e, eventualmente, da due supplenti, scelti anche tra i non 
associati. Le eventuali sostituzioni di componenti de] Collegio, effettuate nel 
corso de! triennio, dopo l'esaurimento dei supplenti, devono essere 
convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. I 



promozione sociale 
Articolo 14 
II Bilancio 

14.1 - L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di 
ogni anno. 
14.2 - II primo esercizio inizia alla data di costituzione e fermina ii trentuno 
dicembre dell'anno. · 
14.3 - II bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario e deve 
essere presentato dal Consiglio Direttivo per la sua in assemblea 
entro quattro mesi dalla chiusura dell' esercizio. . .. 
14.4 - II rendiconto economico finanziario deve essere depositato presso la 
sede dell'associazione per i 15 (quindici) giomi precedenti l'assemblea 
affinche possa essere consultato da ogni associato. 
14.S - E' vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attivita tra gli 
associati, nonche di avanzi di gestione, fondi o riserve durante la vita 
dell' associazione. 
14.6 - L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito e impiegato a 
favore delle attivitit istituzionali previste dal presente statuto. 

Articolo IS 
Modifiche dello statuto e scioglimento dell'associazione . 

I 5.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate 
all' Assemblea da uno degli organi a da almeno I II 0 (un decimo) degli 
associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall 'Assemblea con la 
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e ii voto favorevole della 
maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, le deliberazioni sono 
approvate dall 'Assemblea qualunque s.ia ii numero degli intervenuti e con ii 
voto favorevole dei 213 (due terzi) dei presenti. 
15.2 - Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione de! patrimonio sono 
deliberati dall'Assemblea convocato con specifico ordine del giomo e con ii 
voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. 
15.3 - II patrimonio che residua dopo la liquidazione sarit devoluto, sentita 
l'Agenzia istituita con D.P.C.M. del 26 settembre 2000, a fini di utilita sociale. 
15.4 - In ogni caso, i beni dell'Associazione non possono essere devoluti agli 
associati, agli amministratori e dipendenti della stessa. 

Articolo 15 
Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dal presente Statuto o dall'eventuale regolamento 
intemo, si fa riferimento alle Jeggi vigenti ed in particolare alla Legge 
Regionale 0 I /08, all a Legge 3 83/00 ed al Codice Civile. 
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CIRCOLO CULTURAL£ ORlNlSl 
26 Nove1nbre 19<XJ 

F.TO CORRADINI ROBERTO 
F.TO GIOVANNI PICONE NOTAIO (L.S.) 



I 
I 
I tolta alle ore ventidue. i Le spese de! presente alto annesse e dipendenti sono a carico dell'Associazione. 
; Ho date leltura di questo alto alla Parte unitamente agli allegati. 
' Consla di due fogli scritti per sei facciate sin qui da persona di mia fiducia 

completato dame notaio. 
F.TO CORRADINI ROBERTO 
F.TO GIOVANNI PICONE NOTAIO (L.S.) 

COPIA CONFORME ALL'ORJGINALE 
DAL MIO STUDIO 15,MAA.(!3>-o Go\"l.. 
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